
 
 
 
 
 

PRÓRROGA DE LA BOLSA CREADA PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN DE 
PERSONAL OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA DE FECHA 1 DE JULIO DE 2017 
 
 
En  el  pasado  año  2017  se  realizó  un  proceso  de  selección  tendente  a 
seleccionar  candidaturas  para  cubrir  vacantes  conforme  al 
PROCEDIMIENTO  PARA  CUBRIR  VACANTES  DE  PERSONAL  OPERARIO  DE 
CARÁCTER FIJO EN AGUAS DE CIEZA ASI COMO PERSONAL DE CARÁCTER 
TEMPORAL, en concreto a su cláusula Sexta. Elaboración de la propuesta de 
candidatos/as aptos y cierre de procesos. 
 
En  dicho  proceso  se  creó  una  bolsa,  con  una  vigencia  de  24  meses. 
Habiendo transcurrido dicho plazo, y existiendo la necesidad de cubrir con 
la mayor celeridad nuevas posiciones temporales, mediante la presente se  
 

COMUNICA 
 
Que se prorroga la bolsa existente con fecha 27 de febrero de 2020 y hasta 
que se publique un nuevo proceso de selección incluido dentro del Plan de 
Gestión  de  Limpieza  Viaria  que  está  en  fase  de  elaboración  y  no 
extendiéndose más allá del 31 de diciembre de 2020. 
 
Adjuntamos  a  la  presente  ANEXO  con  las  candidaturas  y  orden  de 
llamamiento de dicha bolsa. 
 
 
 

Cieza, a 25 de febrero de 2020 
 
 
 
 
 



Por renuncia fehaciente de D. Bartolomé Buendía Pérez  dicho candidato se excluye de la relación de candidatos seleccionados para el servicio de Limpieza Por renuncia fehaciente de D. Bartolomé Buendía Pérez  dicho candidato se excluye de la relación de candidatos seleccionados para el servicio de Limpieza Por renuncia fehaciente de D. Bartolomé Buendía Pérez  dicho candidato se excluye de la relación de candidatos seleccionados para el servicio de Limpieza Por renuncia fehaciente de D. Bartolomé Buendía Pérez  dicho candidato se excluye de la relación de candidatos seleccionados para el servicio de Limpieza 
Viaria.Viaria.Viaria.Viaria.

Apellidos Nombre
Puntuación 

Curricular
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Respuestas 
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en blanco
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tipo test
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las pruebas 

profesionales 
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entrevista 

personal 

PUNTUACIÓN 

TOTAL

García Alarcón Juan 3 39 10 0 1,73 2,5 0,25 7,48

Bernal Real Francisco José 2 38 3 8 1,89 2,5 0,55 6,94

Ortiz Fernández Piedad María 2 31 6 12 1,43 2,5 0,55 6,48

Fernández Toledo Diego 1,25 39 7 3 1,84 2,5 0,85 6,44

Miralles Juliá Juan José 1,5 39 7 3 1,84 2,5 0,3 6,14

Martínez Morote David 1 39 5 5 1,89 2,5 0,55 5,94

Sánchez López Francisco Javier 1 35 11 3 1,53 2,5 0,85 5,88

Hernández Gil Juan Antonio 1,5 34 12 3 1,43 2,5 0,3 5,73

García Rojas Rubén 0,75 36 2 11 1,79 2,5 0,2 5,24

Paredes Membrilla José Luis 0,5 40 6 3 1,89 2,5 0,3 5,19

Buitrago Marín Andrés 0,5 40 9 0 1,84 2,5 0,3 5,14

Corredor Martínez Javier 0,5 37 7 5 1,73 2,5 0,3 5,03

Palazón Herrera Antonio 0,5 32 7 10 1,48 2,5 0,5 4,98

Ruiz Ruiz Ibán 0 44 5 0 2,14 2,5 0,3 4,94

Juliá García David 0,25 39 7 3 1,84 2,5 0,35 4,94

López Navarro Nicolás 0,25 38 6 5 1,79 2,5 0,3 4,84

García Lucas José 0,5 33 13 3 1,38 2,5 0,2 4,58

Fernández Haro Juan Francisco 0,25 33 15 1 1,33 2,5 0,4 4,48

Piñera Gómez José María 0 31 12 6 1,28 2,5 0,15 3,93
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