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En Aguas de Cieza, a 12 de junio de 2019 
 

FASE DE ENTREVISTAS: PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 1 PLAZA DE PERSONAL 
ADMINISTRATIVO FINANCIERO EN AGUAS DE CIEZA. 

 
A continuación, se publica el listado de puntuaciones totales DEFINITIVAS de los 

candidatos/as que pasan a la fase de entrevistas del proceso de selección de una plaza de 
Personal Administrativo Financiero en Aguas de Cieza incluyendo las puntuaciones que les 
pueda corresponder de los apartados de méritos: 

 PUNTUACION Y ORDEN FASE DE ENTREVISTAS  

INICIALES DNI CODIGO NOTA EXAMENES  NOTA MERITOS NOTA TOTAL 
ANMALO 48***890-K 3,668 2,75 6,42 
MAENMOLO 77***984-S 3,063 3,00 6,06 
JARAHO 48***149-C 3,192 2,50 5,69 
NOMOVI 77***496-X 3,423 0,75 4,17 
ADLOMA 48***797-R 3,028 0,75 3,78 
ANISGUVI 48***653-C 2,679 0,25 2,93 

 

(*) NOMBRES Y APELLIDOS REFLEJADOS CON LAS DOS PRIMERAS INICIALES. 
(**) NIF: SE PUBLICAN LOS DIGITOS QUE OCUPEN LAS POSICIONES PRIMERA, SEGUNDA, SEXTA, SEPTIMA, 
OCTAVA Y LETRA. 

 

Las entrevistas se realizarán por orden de puntuación el viernes 14/06 en las oficinas de 
la empresa en Cieza, C/ José Pérez Gómez, 2 bis, en los siguientes horarios previstos: 

INICIALES DNI CODIGO HORARIO ENTREVISTA 
ANMALO 48***890-K 9:15 horas 
MAENMOLO 77***984-S 9:55 horas 
JARAHO 48***149-C 10:35 horas 
NOMOVI 77***496-X 11:15 horas 
ADLOMA 48***797-R 11:55 horas 
ANISGUVI 48***653-C 12:35 horas 

 

Importante: El día de las entrevistas, se requiere que los candidatos/as presenten su 
DNI original para poder presentarse a las mismas.   


