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En Aguas de Cieza, a 20 de junio de 2019 
 

LISTA DE ASPIRANTES SELECCIONADOS CON EL ORDEN PROPUESTO DE 
CONTRATACION: PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 1 PLAZA DE PERSONAL 
ADMINISTRATIVO FINANCIERO EN AGUAS DE CIEZA. 

 
A continuación, se publica el listado de puntuaciones GLOBALES obtenidas tras la 

realización de la fase de entrevistas del proceso de selección para una plaza de Personal 
Administrativo Financiero en Aguas de Cieza con el orden propuesto para la contratación: 

PUNTUACION GLOBAL Y ORDEN PARA LA CONTRATACIÓN 

INICIALES DNI CODIGO 
NOTA 

EXAMENES  
NOTA 

MERITOS 
NOTA 

ENTREVISTA 
NOTA 

GLOBAL 

ANMALO 48***890-K 3,668 2,75 1,85 8,27 

MAENMOLO 77***984-S 3,063 3,00 1,05 7,11 

JARAHO 48***149-C 3,192 2,50 1,40 7,09 

NOMOVI 77***496-X 3,423 0,75 1,30 5,47 

ADLOMA 48***797-R 3,028 0,75 0,80 4,58 

ANISGUVI 48***653-C 2,679 0,25 0,82 3,75 

(*) NOMBRES Y APELLIDOS REFLEJADOS CON LAS DOS PRIMERAS INICIALES. 
(**) NIF: SE PUBLICAN LOS DIGITOS QUE OCUPEN LAS POSICIONES PRIMERA, SEGUNDA, SEXTA, SEPTIMA, OCTAVA Y LETRA. 

 

Se recuerda que, en el plazo de 5 días naturales desde la publicación de la lista de aspirantes 
seleccionados, las personas no conformes con el orden asignado podrán presentar escrito 
exponiendo de manera objetiva los motivos de su reclamación. El escrito debe presentarse ante:  

Aguas de Cieza, S.A. 
Calle José Pérez Gómez, 2 bis 

30530 CIEZA 

La lista de personal preseleccionado formará parte de una bolsa que servirá de base para cubrir 
las necesidades de personal que puedan producirse dentro del perfil o especialidad a la que se 
hayan presentado los candidatos y candidatas y el orden de preferencia de incorporación de 
estos, durante el periodo de tiempo establecido en la convocatoria, esto es, de 24 meses desde 
la fecha de publicación de la lista definitiva. 


