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AGUAS DE CIEZA

En Cieza, a 13 de diciembre de 2021

RELACION DEFINITIVA DE CANDIDATURAS DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DE
LIMPIEZA VIARIA.

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS EN EL PROCESO:

PUNTUACION
ESTADO TOTAL CV NOMBRE | APELLIDOS DNI
ADMITIDO 4 M RV *+H%]798%*
ADMITIDO 5,2 | VP *¥%3664%
ADMITIDO 7,6 J GL T VA
ADMITIDO 9 J M) *4%]5gE**
ADMITIDO 3,2 M) GL *¥%040%*
ADMITIDO 4 A ss *¥%%(0269**
ADMITIDO 4 B BP *H%)]53%
ADMITIDO 4 G SG %% )61 ¥
ADMITIDO 6,5 D MM *¥HHGETRH
ADMITIDO 3 JA sL FEK7121 %
ADMITIDO 3 I LS **%538] K
ADMITIDO 9 D FT *¥%%]1367%
ADMITIDO 9 J cMm ¥ *5Q ¥+
ADMITIDO 3,2 PA RP FHKG] 7 ¥k
ADMITIDO 3,5 MC MQ *%¥8307] ¥
ADMITIDO 3,5 MC AC ¥Hx1813%
ADMITIDO 3 J MF *¥%3170%*
ADMITIDO 8,5 D JG *¥%%337)%%
ADMITIDO 3 P PM ¥H*7148%
ADMITIDO 5,7 A PH *¥¥%38)0%*
ADMITIDO 4,5 M DA RRROTET
ADMITIDO 4,5 JA GS %81 5Q%*
ADMITIDO 4 P MA ¥H*7611 %
ADMITIDO 9 PM OF 44143
ADMITIDO 0 FJ LR %384 %
ADMITIDO 3 cl LG ¥H*EOE6**
ADMITIDO 4 M) RT *¥¥5780**
ADMITIDO 3 J DM 4% DGR
ADMITIDO 3 F MC **%783g%
ADMITIDO 3 R MR K K77 ¥k
ADMITIDO 3,2 MC FA R
ADMITIDO 3 M) MO ¥H*7966**
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ADMITIDO 3,5 LL M *H*D354**
ADMITIDO 4 A AO *AEK1973**
ADMITIDO 3 MD MC ***0828**
ADMITIDO 3 T SM *HEE528%*
ADMITIDO 8,5 R GR *AEBL24**
ADMITIDO 2,5 A FM *#%0990**
ADMITIDO 4,2 F MG ***4038**
ADMITIDO 3 E MP *AR1124%*
ADMITIDO 3 J AM *AK]1395%*
ADMITIDO 7,5 JA HG KHELQEQ**
ADMITIDO 3 Al MM *HE*T021**

*Se identifica mediante las iniciales de su nombre y apellido y los digitos que ocupen las
posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima de su DNI.

SE CONVOCA A LA SEGUNDA FASE: Pruebas selectivas: prueba test psicotécnica, que
tendran lugar en la fecha, hora y lugar, indicados a continuacion:

e Dia: 20 de diciembre de 2021
e Hora: 17:30 horas
e Lugar: El psicotécnico se realizard de forma online

El lunes 20 de diciembre a las 17:30 cada candidato recibird en su direccién de correo
electrénico las claves para poder realizar el test, disponiendo de 30 minutos para la
realizacion. Una vez finalizado, la consultora que estd gestionando el proceso de
seleccion, recibira los resultados individuales.

Sialguien no recibe sus claves en la bandeja de entrada ni en correo no deseado, deberd
escribir a barbara.salcedo@grupo-crit.com, para trasmitir el error.

Al tratarse de una prueba cualitativa especificamente utilizada para la evaluacién de las
competencias tal como se entienden actualmente en el contexto laboral, no habra
subsanacién.
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